栃木県作業療法士会学術局　研修部研修企画運営部門　第1回
	テーマ
	職場リーダー又は中堅職員向け倫理研修
〜組織運営・人材育成を倫理的視点で考え、予防への取り組みを得る〜

	日　程
	令和６年1２月 ５日(木)　１９:００〜２０:３０

	形　式
	オンライン（zoom cloud meetings）＋オンデマンド配信（後日）

	講　師
	太田　睦美　氏（日本作業療法士協会倫理委員会　委員長）

	定　員
	50名

	対　象
	栃木県作業療法士会　会員及び県内勤務地のある作業療法士

	参加費
	無料

	基礎ポイント
	基礎ポイント２ポイント付与の対象研修となります。

	申し込み方法
	①Googleフォーム[image: ]
https://forms.gle/Za7hce5mn3RHaxat6

②ＱＲコード
右のＱＲコードを読み取りお申込みください。



	申し込み締め切り
	令和6年11月28日(木)　12:00

	内容
	昨今、臨床領域も多様となり療法士のキャリア形成の視点が変わりつつあります。対象者（本人、家族、他職種、他機関）との関係、職場内での後輩育成・次の管理者育成場面、困惑する場面は多いのではないでしょうか。「社会と療法士業界」「療法士業界内」「職場内」の関係性、時代の変化とともにシステム・人・環境を考える上で、倫理的視点が必要となっています。キーワードは、
　① ハラスメントの基本的理解（知識・視点・価値転換を得る） 
　② 組織マネジメント・人材育成・対象者との向き合い方 
　③ 倫理対応案件の発生防止とその適切な対処方法

対象は、組織を管理・運営する職場リーダー及びリーダー候補の方。
職場でのハラスメント等の倫理対応案件の発生を未然に防ぎ、また倫理的対応案件が起こってしまった際に適切な対処ができるようになることを目的とします。 日本作業療法士協会に寄せられている倫理案件もふまえながら、各臨床現場（医療、福祉、行政、教育、産業、起業など）で中核を担う管理者・リーダーに向けて、気づき・学びの機会をつくる目的で研修会を開催します。

【スケジュール】
18：30　入室確認
19：00　研修に関する事務連絡研修開始
20：30　質疑応答
20：40　事務連絡
20：45　研修終了

	注意事項
	1）研修会の録音・録画・画面の撮影・資料の他者への譲渡・SNSなどへの投稿など、著作権保護の観点で禁止とさせていただきます。
2）本研修会は、栃木県作業療法士会会員及び県内勤務地のある作業療法士が対象

	問い合わせ先
	栃木県作業療法士会　研修企画研修部
Mail：fly.story.ns2022@gmail.com
塩田 典保（一般社団法人つばさ 佐久山事業所）
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